Manual de acesso ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SAD) para os Avaliadores.

Ao acessar o SAD por meio do link: https://avaliacaodesempenho.salvador.ba.gov.br/, deve-se
clicar no cadeado. Nesse momento, o sistema, que antes aparecia como acesso ao servidor,
passara para o acesso administrativo. Preencher o campo, com o seu CPF (somente nimeros,
ex: 01235697866) e senha provisdria S@D123alt3r4r!
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Prezados(as) Servidores(as), para mais informagdes Entrar

sobre o primeiro acesso ao SAD, acesse o link a sequir
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Publicada no Dom n®8.911 do dia 12 de novembro de

2024, a retificacao do Edital n°02/2024. Novos
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RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO: De 04/12/2024 a Gestio "%
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» Apds entrar no sistema, aparecera essa tela, recomendamos fortemente a troca de senha
clicado no botdo abaixo:

Prefeitura
de Salvador

ol34,
Trocar senha O Sair [>
ch ©) SR

Importar Dados Gerenciar biénios Gerenciar informacdes Gerenciar usuarios

Clique aqui > Clique aqui —> Clique aqui —> Clique aqui —>
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Prefeitura
¢ de Salvador

Trocar senha

Nova senha (max. 20 caracteres) (Campo obrigatorio)  Repita a nova senha (max. 20 caracteres) (Campo obrigatério)

Voltar
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» Ao finalizar a troca de senha e voltar para a pagina principal, clique na aba “Gerenciar
Usuarios”
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de Salvador

Ol3,
Trocar senha O Sair [»
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Importar Dados Gerenciar biénios Gerenciar informacgoes Gerenciar usuarios

Clique aqui - Clique aqui > Clique aqui > Clique aqui >
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> Clicar em “Listar servidores”:

Prefeitura
de Salvador

Listar avaliadores Listar servidores Listar SEGEPs

Clique aqui —> Clique aqui - Clique aqui —>

Voltar

» Ao entrar nesta tela, serdo relacionados todos os servidores vinculados como seus
subordinados. Neste momento, deve-se conferir se o servidor avaliado é seu subordinado.



NO CASO DE INCORRECAO NAS VINCULACOES DOS SERVIDORES, NAO PROCEDER A

AVALIACAO E COMUNICAR IMEDIATAMENTE A UNIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO

DE DESEMPENHO DO SEU ORGAO.

sinalizado abaixo:

i Prefeitura

KN de Salvador

Para avaliar um servidor, deve-se clicar no A+ que aparece na parte de opg¢ées, conforme

Listar servidores

Novo servidor

Nome

Avalia

Avalia

Orgao

SAD

SAD

Buscar Buscar

Busque por nome ou 6rgao

Lotacao Avaliador Opcoes

s o @@
Avaliagdo
Avaliagdo IEI@ .

Pagina1de 1

» Clicando em avaliar servidor, aparecera um formulario com todos os dados dele (confira se
o formulario de avaliacdo corresponde ao cargo do servidor em gquestdo. Atencdo para os

ocupantes de cargo em comissdo/funcio de confianca, que tem formulario especifico. Caso

o formuldrio ndo seja o correspondente, ndo proceda a avaliacdo, e comunique

imediatamente a unidade responsavel pela avaliacio de desempenho do seu 6rgdo), e as

competéncias que devem ser analisadas e preenchidas ao lado com a nota de 1 a 5. Legenda:
e 1 =nao demonstra competéncia;

2 = demonstra a competéncia em um nivel basico;

3 = demonstra a competéncia em um nivel moderado;
4 = demonstra a competéncia em um bom nivel;

5 = demonstra a competéncia com exceléncia.

» Preencha os campos com uma nota para cada competéncia.



Conceitos de avaliacao

Formulério de avaliagdo - ENSINO MEDIO TECNICO/PROFISSIONALIZANTE
Legenda da avaliacdo

» 1= nao demonstra competéncia;

= 2 = demonstra a competéncia em um nivel basico;

= 3 = demonstra a competéncia em um nivel moderado;

« 4 = demonstra a competéncia em um bom nivel;
« 5 =demonstra a competéncia com exceléncia. ‘

COOPERAGAD - CAPACIDADE DE MANIFESTAR INTERESSE E DISPONIBILIDADE EM CONTRIBUIR PARA A EXECUCAO DE UMA TAREFA Digite a nota

QUALIDADE DO TRABALHO - CAPACIDADE DE MANIFESTAR PREOCUPAGCAC COM A QUALIDADE DE SUAS ENTREGAS, REALIZAR CONFERENCIAS

E AJUSTES NECESSARIOS Digltea pota
ORGANIZAGAO - CAPACIDADE DE REALIZAR SUAS ROTINAS DE FORMA ORDENADA, COM ZELO Digte a neta
DISCIPLINA - CAPACIDADE DE AGIR COM ESTABILIDADE E PRUDENCIA Digte a neta
CONHECIMENTO SOBRE O TRABALHO - CAPACIDADE DE MANIFESTAR CONHECIMENTO TECNICO APLICADO A SUAS ROTINAS Digite a nota

» Preencha os campos: comentarios e sugestdes para melhoria de desempenho do servidor
avaliado. Apds, clique nos botdes “Salvar notas” e “Salvar validagao dos cursos”.

Qutros comentarios sobre o desempenhe do servidor (max. 300 caracteres)

Digite o comentario

Sugestdes para melhoria do desempenho do servidor (max. 300 caracteres)

Digite o comentario

Certificados de curso do ciclo

Gestao da Inovagao no Setor PUbli CONCLUIDO
Salvar validagédo dos cursos

Voltar

» Concluida a avaliacdo, aparecera a mensagem: Avaliacdo concluida com sucesso e o servidor
avaliador podera clicar no botdo “imprimir”, para imprimir o formulario preenchido.

Prefeitura
de Salvador

2>SAD

‘SISTEMA DE AVALIAGAO I DESEMPENHO

Avaliacao do servidor

Informacdes do servidor

°"'Y""com X



» Caso tenha outro servidor a ser avaliado, clique no botdo voltar no final da pagina e prossiga
para avaliar os outros servidores.

Voltar
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