
 

Manual de acesso ao Sistema de Avaliação de Desempenho (SAD) para os Avaliadores. 

Ao acessar o SAD por meio do link: https://avaliacaodesempenho.salvador.ba.gov.br/, deve-se 

clicar no cadeado. Nesse momento, o sistema, que antes aparecia como acesso ao servidor, 

passará para o acesso administrativo. Preencher o campo, com o seu CPF (somente números, 

ex: 01235697866) e senha provisória S@D123alt3r4r! 

 

  

 Após entrar no sistema, aparecerá essa tela, recomendamos fortemente a troca de senha 

clicado no botão abaixo: 

 

 

 

 

Digita a nova senha e repete o processo ao lado. 

     

 



 

 Ao finalizar a troca de senha e voltar para a página principal, clique na aba “Gerenciar 

Usuários” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Clicar em “Listar servidores”: 

 

 Ao entrar nesta tela, serão relacionados todos os servidores vinculados como seus 

subordinados. Neste momento, deve-se conferir se o servidor avaliado é seu subordinado. 

 

 

 

 



NO CASO DE INCORREÇÃO NAS VINCULAÇÕES DOS SERVIDORES, NÃO PROCEDER A 

AVALIAÇÃO E COMUNICAR IMEDIATAMENTE A UNIDADE RESPONSÁVEL PELA AVALIAÇÃO 

DE DESEMPENHO DO SEU ÓRGÃO. 

 Para avaliar um servidor, deve-se clicar no A+ que aparece na parte de opções, conforme 

sinalizado abaixo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Clicando em avaliar servidor, aparecerá um formulário com todos os dados dele (confira se 

o formulário de avaliação corresponde ao cargo do servidor em questão. Atenção para os 

ocupantes de cargo em comissão/função de confiança, que tem formulário específico. Caso 

o formulário não seja o correspondente, não proceda a avaliação, e comunique 

imediatamente a unidade responsável pela avaliação de desempenho do seu órgão), e as 

competências que devem ser analisadas e preenchidas ao lado com a nota de 1 a 5. Legenda: 

 1 = não demonstra competência; 

 2 = demonstra a competência em um nível básico; 

 3 = demonstra a competência em um nível moderado; 

 4 = demonstra a competência em um bom nível; 

 5 = demonstra a competência com excelência. 
 

 Preencha os campos com uma nota para cada competência.  

                 Avalia                     SAD                    Avaliação                           

                 Avalia                     SAD                    Avaliação                           



 

 Preencha os campos: comentários e sugestões para melhoria de desempenho do servidor 

avaliado. Após, clique nos botões “Salvar notas” e “Salvar validação dos cursos”. 

 

 Concluída a avaliação, aparecerá a mensagem: Avaliação concluída com sucesso e o servidor 

avaliador poderá clicar no botão “imprimir”, para imprimir o formulário preenchido.   

 



 Caso tenha outro servidor a ser avaliado, clique no botão voltar no final da página e prossiga 

para avaliar os outros servidores. 

 


