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Conforme o Decreto Municipal 40.504/2025 e Edital SEMGE 001/2025, essa avaliagdo faz parte
da 22 etapa do 12 ciclo do processo de avaliacgio de desempenho para fins de progressao
funcional e, para ser considerado apto, o servidor tera de alcancar 60% da pontuacao nesta 22
etapa. A avaliacdo devera ser respondida pela chefia imediata do servidor exclusivamente via

sistema de avaliacdo de desempenho até o dia 03/12/2025.

Para realizar a avaliacgdo de desempenho, o avaliador deverd acessar
https://avaliacaodesempenho.salvador.ba.gov.br/ ou acessar o site da SEMGE
(semge.salvador.ba.gov.br) clicar em ‘Servidor’, depois em ‘Avaliacdo de Desempenho’ e

finalmente em ‘Sistema de Avaliacdo de Desempenho - SAD.
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Apds clicar no cadeado, aparecerd a tela abaixo, solicitando o usuario (CPF) e a senha.

Prefeitura
de Salvador

Periodo atual 2o SAD

Bi&nio 2024-2026 0 DE DESEMPENHO
1° Ciclo do Biénio 2024-2026 (2024-2025) Acesso Administrativo Q

Usudrio (Gampo obrigatério)

s _ s Digite o seu usuario
Noticias
Senha {Campo obrigatério)
Ola Servidores!

Publicada em: 22/04/2025 10:04:56
Atualizada em: 22/09/2025 14:48:49

Digite a sua senha

Esqueci a senha
A primeira etapa do ciclo de avaliacdo (2024-2025) j&
comegou e é focada em capacitagdo. Para avancar,
realize os cursos obrigatérios da ENAP na plataforma:

htt lavirtual. br/ Verifi A )
ps://www.escolavirtual.gov.br/ Verifique quais sdo Secretaria de !‘o\‘: Pre'eltura

os cuss e)ug\dosnoEdltaI 01/2025, pubhcadc Gestso B'bmdi de Salvador

Caso tenha esquecido a senha, clique em “esqueci a senha” e vocé sera redirecionado para a tela

abaixo.

Prefeitura
de Salvador

z 1 SAD

Recuperar a senha

Usuario
Digite o seu usuario
Email (Campo obrigatario)

Digite o seu email

Recuperar senha

s ia d Z#@. Prefeitura
cerearie de g \ ¢ de Salvador

Ou Faca o login

Digite seu CPF e o E-mail cadastrado (provavelmente o e-mail institucional) e clique em recuperar
a senha. Serd enviado um link para o seu e-mail para criar uma nova senha de acesso ao sistema.
Criado uma nova senha, repita os passos 1 e 2 (telal e tela2).
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Ola, ANTONIO!

Trocar senha 2 Sair [»

™

®

.C‘RQ

Gerenciar biénios Gerenciar informagoes Gerenciar usuarios

Importar Dados

Clique aqui - Clique aqui = Clique agui —> Clique aqui 2>

Apds digitar o CPF e a senha, surgira a tela acima. Clique em gerenciar usuarios. Depois clique
em “Listar servidores, conforme indicado abaixo.

Ola, ANTONIO!

Listar avaliadores Listar servidores Listar SEGEPs

Clique aqui =

Clique aqui = Clique aqui =

Voltar

Surgira a tela abaixo, contendo o nome de todos os servidores sob sua responsabilidade para
avaliar.

Servidores

Itens por pdgina 10 v
CPF ORGAO UNIDADE ORGANIZACIONAL STATUS AVALIAR

B0441OOOKX SMS 10 CT DE SAUDE MINISTRO ALKMIM AVALIACAO PENDENTE
24265XXXXXX SMS 10 CT DE SAUDE MINISTRO ALKMIM AVALIACAO PENDENTE
52258XXXXXX SMS 10 CT DE SAUDE MINISTRO ALKMIM AVALIACAO PENDENTE
93200X0KXXX SMS 10 CT DE SAUDE MINISTRO ALKMIM AVALIACAO PENDENTE
63844XXXXXX SMS 10 CT DE SAUDE MINISTRO ALKMIM AVALIACAO PENDENTE

15230030CXK SMS 10 CT DE SAUDE MINISTRO ALKMIM AVALIACAO PENDENTE

Mostrando 6 de 6 resultados Pagina 1 de1
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Nessa tela, é possivel realizar a busca pelo nome do servidor, preenchendo o campo ‘Buscar’ e

clicando no botao a direita do campo.
A coluna status mostra se o servidor ja foi avaliado ou ainda tem avaliagdo pendente.

A partir do botdo ‘Filtrar avaliagdes pendentes’, é possivel filtrar apenas aqueles servidores que

ainda n3do foram avaliados.

Para avaliar um servidor, basta clicar no botdo avaliar, e vai abrir a tela a seguir, contendo o

formulario.

Nessa tela, o sistema exibe os dados do servidor, e, em seguida, o formuldrio de avaliacdo de

desempenho, indicando o nivel de escolaridade associado ao formulario.

Avaliacao de desempenho
Formulario de avaliagdo - CARGO DE CONFIANCA

CONHECIMENTO Selecione
INSTITUCIONAL -

CAPACIDADE DE

MANIFESTAR NO

DESEMPENHQ DE SUAS

ATIVIDADES,

CONHECIMENTC SOBRE A

PMS, COMO ESTRUTURA,
PROCEDIMENTOS E ETC.

CONHECIMENTO SOBRE O Selecione
TRABALHO - CAPACIDADE

DE MANIFESTAR

CONHECIMENTO TECNICO

APLICADO A SUAS

ROTINAS E DE FORNECER

SUPORTE A EQUIPE

QUANDO NECESSARIO

GESTAO DE CONFLITOS - Selecione
CAPACIDADE DE MEDIAR

CONFLITOS COM

ASSERTIVIDADE,

PROPORCIONANDO

SOLUGOES GANHA-

GANHA.

H P Pesquisar d:j u
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B8 Wilhas para quem é feito de viac X 1 Caixa de entrada (4.260) - crist tema de Avaliago de Desemp X ¥ 40 Exemplos de comentériosde - X | @ buscar sinonimo - Pesquisa Goo: X |+

& avaliacaodesempenho salvador.ba.gov.

tain Portal @ eSocial ¢ Hapui icac Ponto @ E-SAVADOR @ Recadastramentod.. (@ E-SAVADOR ol Outlook Escola Virtual Gov B8l Home

MOBILIZAR O
DESEMPENHO DGS
LIDERADOS PARA QUE
RESULTADO FINAL SEJA
ALCANCADO.

TOMADA DE DECISAO - Selecione
CAPACIDADE DE AVALIAR E

ESCOLHER A MELHOR

ALTERNATIVA DENTRE AS

DISPONIVEIS, SE

ANTECIPANDO AS

CONSEQUENCIAS E

ASSUMINDO A

RESPONSABILIDADE.

Outros comentdrios sobre
o desempenho do servidor

Sugestoes para melhoria
do desempenho do
servidor

-

Confira se o formulario esta correspondente ao nivel de escolaridade do cargo do servidor.

Caso o servidor esteja exercendo funcdo de confianca ou cargo em comissdo, existe um
formulario especifico para ele, fique atento a isso! Se o formuldrio vinculado nado for de servidor
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, envie e-mail para

segde.semge@salvador.ba.gov.br solicitando a alteracao.

Responda cada questdo de modo a considerar a régua de frequéncia, escolhendo sempre entre
1 a 5 (1= ndo demonstra a competéncia; 2= demonstra a competéncia num nivel bdsico; 3=
demonstra a competéncia num nivel moderado,; 4= demonstra a competéncia num bom nivel; 5=
demonstra a competéncia com exceléncia), a partir do quanto percebe ou ndo a presenca da

competéncia no repertério comportamental do servidor.

Os dois campos de textos (comentdrios e sugestdes) sdo opcionais, mas, recomendamos que
possa contribuir para o desenvolvimento do servidor, com seus registros qualitativos e sugestdes

para melhoria da performance.

Apds preencher completamente o formuldrio, clicar em finalizar a avaliacdo. Atencdo: depois de
finalizada a avaliacdo no sistema, ndo poderdo ser feitas retificacdes, entdo revise antes de

finalizar!


mailto:segde.semge@salvador.ba.gov.br
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Se ocorreu tudo ok com a avaliacdo, o sistema ira redirecionar para lista de servidores associados
ao avaliador com uma mensagem de sucesso e a coluna de status do servidor avaliado sera

atualizado para ‘Avaliado’, ao invés de ‘Pendente’.

Avaliagao feita com sucesso! x

Servidores

Itens por pagina 10 v
UNIDADE ORGANIZACIONAL STATUS AVALIAR
80441XXXXKXX 10 CT DE SAUDE MINISTRO ALKMIM AVALIACAO PENDENTE
24265XXKXXX 10 CT DE SAUDE MINISTRO ALKMIM AVALIACAO PENDENTE
52258XXXXXX 10 CT DE SAUDE MINISTRO ALKMIM AVALIADO
93200XXXXXX 10 CT DE SAUDE MINISTRO ALKMIM AVALIACAO PENDENTE

63844XXXXXX 10 CT DE SAUDE MINISTRO ALKMIM AVALIACAO PENDENTE

15230XXXXKX 10 CT DE SAUDE MINISTRO ALKMIM AVALIACAO PENDENTE
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Vocé, avaliador, é parte fundamental para que o processo de Avaliagdo aconteca, contribuindo

para a melhoria do desempenho individual, das equipes e consequentemente da nossa PMS.

Desta forma, a Diretoria de Gestdo de Pessoas conta com a sua colaborag¢do para que possamos
extrair o melhor desta importante ferramenta de gestdo. A Coordenag¢do de Desenvolvimento
de Pessoas, por meio do Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas, permanece a disposi¢ao

para quaisquer esclarecimentos, por meio dos contatos indicados a seguir:

Setor de Gestdo do Desempenho de Pessoas:
Fone: (71) 3202-4101

E-mail: segde.semge@salvador.ba.gov.br
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